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Viru Keemia Grupi territooriumile töövõtjate lubamise ja rikkumiste 
tuvastamise kord 

1. Üldsätted 

1.1 Käesoleva korra eesmärk on reguleerida Viru Keemia Grupp AS-i, Kirde Varad AS-
i ja nende tütarettevõtetes (edaspidi VKG) territooriumile ning muudele VKG 
kasutatavatele aladele, samuti rikkumiste fikseerimise ja sanktsioonide määramise 
põhimõtted. 

1.2 Korra nõuded on kohustuslikud tellijaleja töövõtjatele ning nende järgimine 
kinnitatakse lepingus. Vajadusel võib lepingusse lisada täiendavaid tingimusi ja 
meetmeid. 

1.3 Tellijal on õigus teostada ootamatuid kontrollkäike, et tagada ohutusnõuete täitmine. 
Rikkumiste korral kohaldatakse sanktsioone vastavalt lisale 1. 

1.4 Korra juurde kuulub: 

Lisa 1. VKGj.TTO/69 – L1 Leppetrahvide määrad 

2. Mõisted 

2.1 Tellija – seadme, tehnoloogilise- või tööprotsessi tulemusliku ja ohutu toimimise eest 
vastutav isik või allüksus. 

2.2 Täitja (töövõtja) – Tellijale hoolduse-, remondi vms töid ja teenuseid teostav isik või 
allüksus.  

2.3 Raske rikkumine – joobeseisund, õnnetusjuhtumite varjamine, pidev ohukäitumine, 
inimeste tervist, elu ja/ või ettevõtte vara ohtu seadnud ja muu samaväärse mõjuga 
intsidendid.  

2.4 Intsident – sündmus või sündmuste jada, mille tulemusel juhtus või oleks võinud 
juhtuda soovimatuid tagajärgi nagu tervisekahju, kahju keskkonnale ja/või varale 
(tööõnnetus, tulekahju, plahvatus jms). 

2.5 Ohtlik olukord – ebasoodne olukord, mis teatud tingimustel võib põhjustada 
kehavigastusi või varalist kahju. Seda võivad põhjustada nii ohtlikud tingimused kui 
ka ohtlik käitumine.  

2.6 Ohtlik tingimus – olukord, kus inimesed, vara ja keskkond puutuvad kokku ühe või 
mitme ohuga. Näiteks, defektsed tööriistad või seadmed, ebapiisavad 
kaitseseadmed ja hoiatussüsteemid.  
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o Ohtlik käitumine – ohtlik käitumisstiil. Kui töötaja kas tahtlikult või tahtmatult rikub 
ohutusreegleid ja/või ignoreerib võimalike ohte/riske.  

o Peaaegu-õnnetus – ettenägematu sündmus, mis tõenäoliselt võiks põhjustada 
teistsuguste asjaolude korral tervise-, keskkonna- ja/või varakahju. 

2.7 Nulltolerants – reageeritakse igale kõrvalekaldele ohutuspoliitikas sätestatud 
põhimõtetest. 

3. Ohutusnõuete täitmine 

3.1 Kontserni territooriumil kehtivad ühtsed ohutusreeglid, mille rikkumine on keelatud 
ning toob kaasa vastutuse vastavalt antud korrale ja lepingule. 

3.2 Töövõtja on kohustatud enne tööde alustamist tutvustama kõiki oma töötajaid ja 
kaasatud kolmandaid isikuid tellija ohutusreeglitega. 

3.3 Kõik töövõtja töötajad, kellel on luba viibida kontserni territooriumil, peavad läbima 
sissejuhatava ja esmase tööohutusalase juhendamise vähemalt kord aastas. 

3.4 Kõik töövõtja töötajad, kes on läbinud juhendamise ning kellel on luba siseneda 
kontserni territooriumile, on kohustatud teavitama tellijat iga kord: 

• kui nad sisenevad kontserni territooriumile;  

• ja/või kui nad alustavad tööd uues töölõigus või asukohas. 

3.5 Kõik töövõtja töötajad ja kaasatud kolmandad isikud peavad järgima kontserni 
ohutusreegleid. 

3.6 Kontserni territooriumil kasutatavad kallurautod peavad olema varustatud 
kallutusteavitussignaaliga, et vähendada vara kahjustamise riski ja suurendada 
tootmisala ohutust. 

3.7 Töövõtjad on kohustatud järgima kontserni territooriumil kehtivaid liiklusreegleid. 

3.8 Töövõtjad peavad dokumentaalselt kinnitama oma töötajate pädevust ja kutsealast 
sobivust (näiteks kõrgustes töötamiseks) enne tööde alustamist kontserni 
territooriumil.  

3.9 Töövõtja on kohustatud viivitamatult teavitama tellijat kõigist intsidentidest, peaaegu- 
õnnetustest või ohtlikest olukordadest, mis on seotud tema töötajate või tegevusega 
kontserni territooriumil. 

3.10 Töövõtja töötajatel on keelatud alustada või jätkata tööd olukorras, mis on ohtlik või 
kus töötingimused (nt müra, vibratsioon, lõhn jms) on muutunud tavapärasest. 
Sellisest olukorrast tuleb viivitamatult teavitada tellijat. Töövõtja töötajatel on 
keelatud alustada või jätkata tööd olukorras, mis on ohtlik või kus töötingimused on 
halvenenud võrreldes tavapärasega (näiteks müra, vibratsioon, lõhn, temperatuur 
või valgustus on oluliselt suurenenud või muutunud). Sellisest olukorrast tuleb 
viivitamatult teavitada tellijat. 

3.11 Töökoha ettevalmistamise eest vastutab töö tellija, kes peab tagama, et tööde 
ohutuks teostamiseks vajalikud tingimused on täidetud.  

3.12 Täitja on kohustatud töökoha enne töö alustamist visuaalselt üle kontrollima ning 
teavitama tellijat võimalikest puudustest või ohtudest. 

3.13 Pärast tööde lõpetamist on töö tellija kohustatud töö vastu võtma, veendudes, et 
tööd on teostatud vastavalt kokkulepitud tingimustele ning tööde teostamise koht on 
ära koristatud. 

3.14 Ohutusnõuete eiramine on tõsine tööülesannete rikkumine. Rikkuja tuleb 
viivitamatult töölt kõrvaldada ning rakendada vastavaid meetmeid kooskõlas 
kontserni ohutuspoliitikaga. 
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4. Territooriumile pääsemine ja töötingimused 

4.1 Töövõtja töötajate lubamise protseduur Kontserni territooriumile hõlmab: 
sissepääsutaotluse vormistamist Kontserni territooriumile pääsemiseks (sh 
alltöövõtja organisatsioonide töötajad), mootorsõidukite ja muu iseliikuva tehnika 
jaoks:  

• taotlemine toimub elektroonilises keskkonnas: 
https://www.vkg.ee/ru/sissepaasuluba-energia/; 

• töövõtja tutvub iseseisvalt käesoleva korraga ja muude juhenditega ametlikul 
veebilehel: https://www.vkg.ee/partneritele/; 

• ohutusalase sissejuhatava juhendamise läbimine. 

4.2 Töövõtja on kohustatud tagama käitumisreeglite ja nõuete järgimise, mis on 
määratletud Eesti Vabariigi seadusandluses ja Kontserni kehtestatud kordades ning 
eeskirjades. 

4.3 Ohutute tingimuste tagamiseks Kontserni territooriumil viibimise ajal on töövõtja 
kohustatud tagama, et kõik lepinguga seotud töötajad järgivad kaitseriietusele ja -
vahenditele kehtestatud nõudeid: 

• spetsiaalne tööriietus, mis vastab tehtava töö spetsiifikale; 

• spetsiaalsed kaitsejalatsid, mis peavad olema täielikult kinnised, 
antistaatilised, kaitsma torke- ja löögiohtude eest, omama libisemiskindlat 
tallamustrit ning olema vastupidavad agressiivsetele keskkondadele (õli- ja 
happekindlad); 

• kaitsekiivrid (kõrgustes töötamisel rihmaga kinnitatavad) koos töövõtja 
logo/nimega; 

• kaitseprillid, kindad ja muud isikukaitsevahendid (IKV), mis on vajalikud 
tööga seotud ohutegurite eest kaitsmiseks. 

• töövõtja vastutab oma töötajatele väljastatud IKV-de seisukorra ja 
kasutuskõlblikkuse eest. Keelatud on kasutada kahjustatud, muudetud või 
kehtivusaja ületanud isikukaitsevahendeid. 

4.4 Töövõtja vastutab seadmete eest, mille  toob Kontserni territooriumile: 

• seadmed peavad vastama kõikidele kehtivatele ohutusnõuetele ja olema 
enne kasutamist kontrollitud; 

• kõik töötajad, kes seadmetega töötavad, peavad läbima juhendamise ja 
järgima kasutusreegleid; 

• keelatud on tuua territooriumile ja kasutada kahjustatud, muudetud või 
kontrollimata seadmeid (kui kontroll on seaduse või tootja nõuete kohaselt 
kohustuslik); 

• kui seadmel on kehtestatud kasutustähtaeg, on selle kasutamine pärast 
tähtaja möödumist keelatud. 

4.5 Töövõtja on kohustatud jälgima oma töötajate korrektset käitumist ja vältima 
agressiivset suhtumist Kontserni töötajatesse. 

4.6 Tellijal on õigus eemaldada  täitja töötaja reeglite rikkumise korral ning piirata edasist 
juurdepääsu Kontserni territooriumile, sealhulgas tema tööd kontrollival juhil. 

4.7 Kontsernil on õigus nõuda töövõtjalt kahju hüvitamist, kui see on põhjustatud 
töövõtja tegevusest ja tegevusetusest. 

  

https://www.vkg.ee/ru/sissepaasuluba-energia/
https://www.vkg.ee/partneritele/
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5. Rikkumiste tagajärjed 

5.1 Kui avastatakse ohutusnõuete rikkumisi, võib Tellija sõltuvalt rikkumise tõsidusest ja 
asjaoludest teha hoiatuse, määrata rahatrahvi või keelata rikkujal edasise 
juurdepääsu Kontserni territooriumile. Korduvate rikkumiste korral on Tellijal õigus 
leping töövõtjaga lõpetada. 

5.2 Tellija rakendab absoluutse nulltolerantsi kõikidel juhtudel, kui avastatakse täitja 
töötaja viibimine Tellija objektidel alkoholi-, narko-, psühhotroopsete või muude 
ainete mõju all. Iga sellise juhtumi korral määratakse töövõtjale 1000-eurone trahv. 
Rikkuja töötajale suletakse ligipääs Kontserni territooriumile üheks aastaks. Kui 
töövõtja organisatsioonis korduvad sellised juhtumid, jätab Tellija endale õiguse 
keelata sellele organisatsioonile täielik juurdepääs Viru Keemia Grupi ja selle 
tütarettevõtete territooriumile. 

5.3 Kõik rikkumised registreeritakse „Ohtlike olukordade“ registris. 

5.4 Rahatrahvi määramise korral koostab Tellija rikkumise kohta ametliku akti. 
 
 
Viktor Siverin  
Kontserni ohutusjuht  
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