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VKG OIL AS JUHTIMISPOHIMOTTED

VKG OIL AS juhtkond kohustub:

1.

10.

11.

12.

13.

uurima klientide ja tarbijate praegusi ja tulevasi ndudeid ning viivitamatult reageerima
nende kommentaaridele ja ettepanekutele;

bigeaegselt tarnima kehtestatud nduetele vastavaid tooteid;

puudma pidevalt taiustada analudtilise kontrolli meetodeid, tagama toodangu anallutilise
kontrolli kaasaegne andmebaas ja jargima standardi EVS-EN ISO / IEC 17025 ndudeid,;

kontrollima ja taiustama tootmisprotsesse eesmargiga alandada tookeskkonnariske,
tagada optimaalseim energiatarbimine, vahendada heitmeid atmosfaari ja vahendada
kasutust mitteleidvate vahetoodete ja jdatmete teket;

juurutama kaasaegseid tehnoloogiaid ja seadmeid, mis minimeerivad mdju keskkonnale ja
tookeskkonnale, parendavad energiatulemuslikkust ning suurendavad loodusvarade
kasutamise téhusust;

pidevalt tuvastama ettevdtte tootmistegevusega kaasnevaid keskkonnaaspekte ja
keskkonnamdju, nende seost diguslike ja muude nduetega,;

to6tama valja meetmed keskkonnakoormuse vahendamiseks ja kohaliku piirkonna ja
kohalike elanike elukeskkonna parendamiseks;

tegema koostddd riigiasutustega ja teiste huvitatud isikutega ning andma oma tegevuse
kohta usaldusvaarset ja tapset teavet;

pidevalt juhinduma oma tegevuses energia efektivse kasutamise pdhimodtetest ja
arvestama energiatulemuslikkuse, energiatdbhususe, energia kasutamise ja -tarbimise
parendamisega ettevotte pikaajaliste plaanide koostamisel;

pidevalt kindlaks tegema, hindama ja kontrollima t66keskkonna riskitegureid, et tagada
ohutud ja tervislikud téétingimused té6ga seotud vigastuste ja tervisekahjustuste
ennetamiseks meie tbotajatele ja territooriumil viibivate alltbévétjate tootajatele ja
kiilalistele;

tagama téétajate ja tootajate esindajate kaasamise téétervishoiu ja té6ohutuse valdkonna
arendamisel, eesmaérkide ja parendustegevuste planeerimisel ning elluviimisel,

tootama valja integreeritud juhtimissusteemi iga-aastased mdddetavad eesmargid,
kontrollima nende taitmist ja ajakohastama vahemalt kord aastas ning vajaduse korral
teha muudatusi tagamaks sidusriihmi rahuldavate tulemuste saavutamine;

juhtkonna kaasatuse ja eestvedamisega tagama ettevdtte eesmarkide ja kogu kontserni
strateegiliste eesmarkide saavutamine, aga ka ettevotte integreeritud juhtimissusteemi
pidev parendamine;
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14. jargima d&iguslikke ja muid ndudeid kvaliteedi, keskkonnakaitse, tootervishoiu ja
tooohutuse, energia kasutamise, tarbimise ja tdhususe valdkonnas;

15. korraldama tdotajatele regulaarseid koolitusi nende padevuse tdstmiseks kvaliteedi,
tootervishoiu ja tdéohutuse, keskkonnakaitse ning energia kasutamise valdkonnas,
vahendades seeldbi hadaolukordade esinemise tdendosust ja tagades personali
valmisoleku stiindmusele adekvaatselt reageerida;

16. tagama vajaliku informatsiooni ja ressursid seatud eesmarkide ja Ulesannete
saavutamiseks.

Juhtimispdhimétteid rakendatakse kogu VKG OIL ASi tegevusala ulatuses: polevkivi termilise
tootlemise saaduste, s.h. poélevkiviolide, bituumenite, mastiksite, pehmendite, koksi,
fenoolide ja fenoolifraktsioonide viljato6tamine, arendus, tootmine ja miiiik.

Ettevote tagab koikidele ettevotte tootajatele ja koigile ettevotetes tootavatele lepingulistele
organisatsioonidele juhtimispohimobtete tutvustamise. Uldsusele on juhtimispohimdtted
kattesaadavad ettevotte kodulehel: http://www.vkg.ee/.
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